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1. Общие положения  

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения 

традиционного конкурса методических разработок по реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 

программ воспитательной работы МБУДО «ЦВР «Пашинский» - «Опыт. 

Творчество. Мастерство» (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации Программы развития МБУДО 

«ЦВР «Пашинский» (далее – Центр) и плана мероприятий по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, I этап 

(2022-2024 гг.), утвержденных Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р, в соответствии с нормативными 

правовыми документами: 

̶ Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

̶ Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

№ 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

̶ Распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 января 

2021 г. № 122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, 

проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 г.»; 

̶ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 

июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

̶ Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 3 

сентября 2019 г. № 467 «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей»; 

̶ Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых». 

1.3. Предметом Конкурса является разработка учебно-методического 

комплекса по реализации дополнительных общеобразовательных программ и 

программ воспитательной работы. 

1.4. Методическая разработка – педагогическая разработка комплекса 

методических, воспитательных и оценочных средств организации 

образовательного (учебного и воспитательного) процесса, обеспечивающая 

достижение планируемых результатов обучения и воспитания обучающихся, 

культурно-досуговой деятельности педагогического работника, организации 

методического обеспечения образовательного процесса. 



1.5. Конкурс является обязательным для всех педагогических работников 

Центра. 

1.6. Конкурс является традиционным и проводится ежегодно в период с 

августа по ноябрь. 

 

2. Цель и задачи Конкурса  

2.1. Цель Конкурса: 

Актуализация методического потенциала педагогических 

работников МБУДО «ЦВР «Пашинский», профессиональная 

мотивация и обобщение богатого профессионального опыта 

педагогических работников, осмысление достигнутого и выявление 

перспектив для дальнейшего развития. 

2.2. Задачи Конкурса: 

Выявление, экспертиза, обобщение, формирование банка лучших 

методических разработок, комплекса методических, воспитательных 

и оценочных средств организации образовательного (учебного и 

воспитательного) процесса, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения и воспитания обучающихся, 

культурно-досуговой деятельности педагогического работника, 

организации методического обеспечения образовательного процесса.  

Совершенствование профессиональных методических компетенций, 

повышение профессиональной мотивации и методического 

мастерства педагогов дополнительного образования. 

Профессиональное развитие педагогических работников Центра. 

 

3. Этапы, порядок и сроки проведения Конкурса 

3.1. Срок проведения конкурса: с 21 августа по 15 ноября.  

3.2. I этап Конкурса – заочный. На I этапе каждый педагогический 

работник направляет конкурсные материалы в адрес оргкомитета 

Конкурса  (период направления материалов с 21 августа по 15 

октября).  

3.3. На II этапе Жюри конкурса осуществляет экспертную оценку 

конкурсных материалов в срок до 15 ноября. По итогам конкурса 

определяются Дипломанты I, II, III степени, участники и Лауреаты.  

3.4. Итоги Конкурса подводятся в ходе Педагогического совета в ноябре-

декабре каждого года в соответствии с планом. 

4. Структура (содержание) конкурсного материала 

(методической разработки)  



4.1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа или программа воспитательной работы в виде ссылки на 

официальный сайт Центра или любое облачное хранилище; 

4.2. Методические материалы, сопровождающие реализацию 

программы, указанной в п. 4.1., например: 

̶ Сборник планов-конспектов занятий (поурочных разработок); 

̶ Сборник сценариев воспитательных или культурно-досуговых 

мероприятий; 

̶ Сборник диагностических (оценочных) материалов в программе; 

̶ Методические разработки, позволяющие более качественно раскрыть 

определённую тему(ы) программы (описание технологии, советы 

педагогам, родителям, сборники теоретического или практического 

материала, ссылки на какие-либо видео, презентации к программам, 

возможные статьи педагога с описанием опыта работы, различные 

методические рекомендации, советы, рабочие тетради, дидактические 

пособия, демонстрационные материалы, программы профильных 

смен/дней/учебно-тренировочных сборов и др.). 

̶ Количество и объём файлов в конкурсном материале определяются 

автором(и) методической разработки. Методическая разработка может 

содержать, как все материалы, указанные в п. 4.2., так и несколько 

материалов из п. 4.2. 

4.3. Список ссылок на “цифровые следы реализации программы за 

период не менее 2-х лет” (публикации на официальном сайте, 

социальных сетях, в сети интернет. Оформляются списком в формате 

WORD (не более 2000 знаков). 

4.4. Материалы оформляются в любом удобном формате: WORD, PDF, 

Power Point, Publisher, JPG, PNG и др. 

5. Участники Конкурса 

5.1. Участие в конкурсе является обязательным для всех 

педагогических работников; 

5.2. Участие в конкурсе может быть индивидуальным или 

командным; 

5.3. Индивидуальные участники Конкурса: 

̶ Педагог дополнительного образования, подготовивший методическую 

разработку и реализующий дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу не менее 1 года; 

̶ Педагог-организатор, инструктор по ФК, подготовивший методическую 

разработку и реализующий программу воспитательной работы не менее 1 

года; 



̶ Методист, разработавший методический материал по сопровождению 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ или программ воспитательной работы; 

̶ Командный участник конкурса – команда от структурного подразделения 

(отдела) в составе от 2 до 5 человек, принимавших участие в разработке 

методического материала по реализуемой программе. 

5.4. Участие в Конкурсе в любой форме (индивидуальное или 

командное) является обязательным для всех педагогических 

работников МБУДО «ЦВР «Пашинский». 

5.5. Количество конкурсных материалов от одного участника не 

ограничивается. На каждый конкурсный материал оформляется 

отдельная заявка. 

5.5. Каждый участник конкурса (в индивидуальной или командной 

форме) оформляет Заявку на участие (Приложение 1.). Заявки 

направляются по адресу: konkursmetodcvrpash@mail.ru.  

 

6. Номинации Конкурса  

6.1. Номинации конкурса методических разработок «Опыт. Творчество. 

Мастерство»: 

- Педагог дополнительного образования; 

- Педагог-организатор, инструктор по ФК; 

- Методист. 

7. Руководство Конкурсом  

7.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет заместитель 

директора по НМР; 

7.2. Заместитель директора ходатайствует перед директором МБУДО 

«ЦВР «Пашинский» о составе оргкомитета Конкурса и составе Жюри 

Конкурса; 

7.3. Состав жюри Конкурса и состав Оргкомитета конкурса 

утверждается приказом директора ежегодно до 15 августа. 

7.4. Жюри Конкурса осуществляет экспертную оценку конкурсных 

материалов в соответствии с критериями в установленные сроки. 

7.5. Жюри определяет дипломантов I, II, III степени и Лауреатов 

Конкурса по каждой номинации. 

7.6. Итоги конкурса подводятся в ходе Педагогического совета МБУДО 

«ЦВР «Пашинский». Результаты оформляются протоколами и 

публикуются на официальном сайте МБУДО «ЦВР «Пашинский». 
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Приложение 1.  

К Положению о Конкурсе  

Заявка  

на участие в традиционном конкурсе методических разработок 

МБУДО «ЦВР «Пашинский»  

«Опыт. Творчество. Мастерство»  

 

Фамилия И.О./должность автора 

(ов) методической разработки 

 

Номинация  

Название конкурсного материала  

Ссылки на конкурсные 

материалы: 

 

программа  

методический материал  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2.  

К Положению о Конкурсе  

Критерии оценивания конкурсного материала  

Критерии 

Актуальность 

методического 

материала 

и его практическая 

значимость  

 

Инновационн

ая значимость 

конкурсного 

материала и 

уровень 

авторского 

вклада 

Соответств

ие 

содержания 

материала 

программе   

Технологично

сть, 

методическая 

проработанно

сть 

конкурсного 

материала 

Творческий подход, 

культура подачи 

конкурсного 

материала 

Количество 

баллов 
0-10 0-10 0-10 0-10 0-10 

      

 

 

 

Система оценивания конкурсных работ: 

 

45,0-50,0 баллов – Лауреат; 

40,0-44,9 баллов – дипломант I степени; 

33-40,0 баллов – дипломант II степени; 

24,0-32,9 баллов – дипломант III степени;  

0-23,9 баллов – участник конкурса. 

 


